浦安商工会議所建設業部会　主催2024年問題セミナー



[bookmark: _GoBack]浦安商工会議所建設業部会では、建設業界が直面する「2024年問題」に対応するためのセミナーを開催します。「2024年問題」とは、2024年4月1日から適用された「働き方改革関連法」によって生じると予想される問題のことです。この法律の施行により、時間外労働の上限規制や割増賃金率の引き上げなど、建設業界に多大な影響を与える可能性があります。今回のセミナーでは、船橋労働基準監督署の担当者を講師に迎え、週休2日制の導入、適正な労働時間の管理、ICT技術の活用など、具体的な対策についても解説します。セミナー後には希望者を対象に個別相談会も実施します。





　



· 開催日時　　2024年11月28日（木）15：00～16：00
　　　　　　　　※セミナー終了後に個別相談会を開催します。お一人様15分程度とさ
せていただきます。ご希望の方は当日承ります。
· 会　　場　　浦安商工会議所　3階大会議室
· 講　　師　　船橋労働基準監督署
· 受講料　　会員無料、非会員1,000円（税込）
· [image: C:\Users\ucci01124\AppData\Local\Packages\Microsoft.Windows.Photos_8wekyb3d8bbwe\TempState\ShareServiceTempFolder\QR_771493.jpeg]定　　員　　30名
· 申込方法　　右記申込フォームより必要事項をご入力ください。
· セミナーのポイント
· 2024年問題の詳細解説
· 2024年問題の背景とその影響について、法的観点から詳しく解説し、企業が直面する具体的な課題を明らかにします。
· 労働環境の改善と生産性向上
· 働き方改革に対応するための労働環境改善策や、生産性向上のための新技術導入について、成功事例を交えながら具体的な方法を紹介します。
· 人件費負担の軽減と経営戦略
· 中小企業における人件費負担を軽減し、法改正に伴うリスクを最小限に抑えつつ、持続可能な経営を実現するための長期的な戦略を共有します。また、今後の労働力不足への対応策についても深く掘り下げます。
· 個別相談会の実施
· セミナー終了後には個別相談会を開催し、参加者が抱える具体的な課題や疑問に対して、担当者が個別に対応します。
· お問合せ
浦安商工会議所経営支援課 TEL047-351-3000
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